
　採用試験の受験者数及び採用者の女性の割合（平成30年4月1日採用）

総数
(人)

内女性
(人)

女性の
割合(％)

総数
(人)

内女性
(人)

女性の
割合(％)

上級 120 30 25.0% 7 4 57.1%

初級 9 2 22.2% 1 0 0.0%

20 19 95.0% 3 3 100.0%

8 7 87.5% 1 1 100.0%

18 1 5.6% 2 0 0.0%

175 59 33.7% 14 8 57.1%

　職員及び管理職の女性の割合（平成30年4月1日現在）

総数

(人)
内女性
(人)

女性の割合
(％) 総数(人)

内女性
(人)

女性の割合
(％) 総数(人)

内女性
(人)

女性の割合
(％) 総数(人)

内女性
(人)

女性の割合
(％)

305 80 26.2% 18 1 5.6% 32 6 18.8% 50 7 14.0%

59 56 94.9%

16 15 93.8%

4 4 100.0%

6 1 16.7% 1 0 0.0% 1 0 0.0%

23 22 95.7%

29 11 37.9%

73 1 1.4% 2 0 0.0% 4 0 0.0% 6 0 0.0%

515 190 36.9% 21 1 4.8% 36 6 16.7% 57 7 12.3%

28.2% 29.4%

14.9時間

勤続年数の男女差

10年前に採用した職員の男女別継続任用割合

男女別育休取得率

男性の配偶者出産休暇等の取得率

職員一人あたりの一月当たりの平均時間外勤務時間

年次有給休暇等取得割合

1人/20人＝5％ 7人/7人＝100％

10人/20人＝50％ ―

管理職計

栄養士

医療職

看護師等

室長級

技能労務職

消防職

一般事務職

保育士等

保健師

女性

5人/6人＝83％ 1人/1人＝100％

21.8年 18.11年

平成29年度実績 男性

一般事務職

受験者数 採用者数
職　種

課長級

保育士

保健師

消防士


