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総合戦略 

魚沼市まち・ひと・しごと創生総合戦略【概要版】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 「 人 々 の 希 望 が か な い 、 安 心 し て 暮 ら し 続 け ら れ る ま ち を 目 指 す 」  

直面する課題 

人口減少に歯止めをかけるとともに、東

京圏への人口の過度の集中を是正し、住み

よい環境を確保して、将来にわたって活力

ある地域社会を維持していくために、ま

ち・ひと・しごと創生に関する施策を一体

的に推進する。 

 

■将来の方向性 

 

 

 

 

 

■将来人口 

平成 72（2060）年に 26,000 人程度の人口を
維持 

 

■実現に向けた戦略 

 

 

 

 

目的 

戦略の方向 主な施策 

基本理念 

将来の人口展望 

 地域力の低下 

・安心して結婚し、こども産み育てられるまちを目指す 

・魚沼で仕事をし、暮らし続けられるまちを目指す 

・人口減少・超高齢社会に適応したまちづくりを目指す。 

「積極戦略」と「調整戦略」の同時対応 

◎積極戦略：人口減少に歯止めをかける

ための戦略 

（人口流出防止・出生率向上等） 

◎調整戦略：人口減少に対応した戦略 
（超高齢社会に対応したまちづく

り、生活インフラの再編成等） 

 
将来人口推計 

 

既に進んでいる人口減少・超高齢社会が及ぼす課題やその影響に的確に対応しながら、人々の希望がかなえられるよう、「攻めの戦略」

（積極的戦略）と「守りの戦略」（調整戦略）の両輪により、一定規模の人口維持と活気あふれた持続可能なまちづくりの実現を目指す。 

基本的な考え方 

人口減少社会に即した持続可能なまちづくり 

「しごと」が「ひと」を呼び、 
「ひと」が「しごと」を呼び込む 

「しごと」と「ひと」の好循環づくり 

 一定規模の 

人口を維持 

 

次世代への継承 

戦略 １ 

地域の経済を元気にし、魚沼で暮ら

し続けられる「しごと」をつくる 

「安心して働き続けたい」をかなえるため 

戦略 ２ 

地域の魅力を創造し、魚沼で暮らし

たい「ひと」の流れをつくる 

「住みたい、ふるさとに帰りたい」をかなえるため 

戦略 ３ 

地域が持続的に発展するため、若い世代

の希望がかなえられる環境をつくる 

「幸せな家庭を築き暮らしたい」をかなえるため 

戦略 ４ 

早期に人口減少社会への対策を図り、

安心して暮らし続けられる「まち」を

つくる 

「安心して住み続けたい」をかなえるため 

４つの戦略 

 

攻
め
の
戦
略
（
積
極
戦
略
） 

 守
り
の
戦
略
（
調
整
戦
略
） 

(3)コンパクトなまちづくりの推進 

(4)人口減少社会に即した公共施設管理 

(1)医療介護等の社会保障費の増大の防止 

 

調整戦略 

（守りの戦略） 

 

積極戦略 

（攻めの戦略）） 

(3)次の世代を担う子どもの育成 
①社会で活躍できる子どもの育成 

②地元愛ふるさと教育の推進 

 

(5)魚沼市の産業を支える人材の育成 

①高度人材育成と人材のプラットホーム化 

②次世代の農林業を担う人材の育成と確保 

③魚沼市の雇用を支える主要産業の人材確保 

④医療・介護・福祉分野を支える人材育成マネジメント支援 

 

 

(2)市外からの資金獲得のための取り組みに対する積極的な支援 

(1)地域経済の分析による戦略的な産業振興 ①地域経済分析の結果を基にした的確な産業の育成 

①製造業の競争力の強化と企業誘致の推進 

②農林業の魅力ある成長産業化 

③魚沼ブランド力の向上と国内・国外市場への販売力の強化 

④外国人旅行者の誘致展開 

⑤情報通信技術(ＩＣＴ)を活用した外需獲得のための支援 

 

 

 

 

(3)地域経済の好循環実現のための取り組みの推進 

①時代の変化に即した新たなビジネス分野への進出や起業の支援 

①地産地消型の生産・消費システムの構築 

②本市固有の地域資源を積極的に活用する企業の支援 

③市民の購買意欲を高める地元商店街等の魅力向上 

(4)時代の変化に対応した産業への転換と起業支援 

(6)再チャレンジできる就業環境の整備 
①シニア世代の保有技術の有効活用と就労支援 

②女性が活躍できる職場環境の充実と就業促進 

 

(1)魚沼市と係わりを持つ人口（関係人口）の拡大 

①地域資源を活用した多様な体験型交流の拡大 

②関係人口の継続的獲得のための仕組みづくり 

③魚沼市出身者に対する帰郷の働きかけ 

(2)Ｕ・Ｉターンの誘導による定住促進 
①居住魅力や住宅情報等のきめ細やかな情報発信 

②田舎暮らしお試し体験居住の企画・実施 

 

(3)魚沼市移住者への支援体制の整備充実 
①空き家の利活用推進と住宅取得等の助成 

②移住者へのサポート体制の整備充実 

(1)若者の経済的安定のための支援 
①若者の雇用環境の整備 

②若者の居住環境の整備 

(2)結婚・妊娠・出産・子育ての切れ目のない支援 

①非婚化・晩婚化対策の推進 

②安心して出産できる環境整備と子育て支援の充実 

③仕事と生活の調和の実現に向けた対策推進 

と子育て支援の充実 

 

①健康寿命の延伸化対策の推進 

②シニア世代の地域活動参加の促進 

(2)過疎化・中山間地対策の充実・強化 
①集落の日常生活機能の維持・確保 

②地域コミュニティの活性化と暮らしの安全・安心の確保 

①地域拠点の形成と地域公共交通の活性化 

①既存ストックの適切なマネジメント 

人口の減少 


