
　採用試験の受験者数及び採用者の女性の割合（令和6年4月1日採用）

総数
(人)

内女性
(人)

女性の
割合(％)

総数
(人)

内女性
(人)

女性の
割合(％)

上級 33 14 42.4% 5 3 60.0%

初級 6 4 66.7% 1 1 100.0%

13 13 100.0% 2 2 100.0%

2 2 100.0% 1 1 100.0%

10 0 0.0% 5 0 0.0%

64 33 51.6% 14 7 50.0%

　職員及び管理職の女性の割合（令和6年4月1日現在）

総数

(人)
内女性
(人)

女性の割合
(％) 総数(人)

内女性
(人)

女性の割合
(％) 総数(人)

内女性
(人)

女性の割合
(％) 総数(人)

内女性
(人)

女性の割合
(％)

286 89 31.1% 12 3 25.0% 25 4 16.0% 37 7 18.9%

61 57 93.4%

16 15 93.8%

4 4 100.0%

3 1 33.3%

13 13 100.0%

21 4 19.0%

71 0 0.0% 3 0 0.0% 3 0 0.0% 6 0 0.0%

475 183 38.5% 15 3 20.0% 28 4 14.3% 43 7 16.3%

職員一人あたりの一月当たりの平均時間外勤務時間 15.9時間

年次有給休暇等取得割合 36.6% 34.7%

男女別育休取得率 10人/15人＝66.7％ 12人/12人＝100％

男性の配偶者出産休暇等の取得率 6人/15人＝40.0％ ―

女性

勤続年数の男女差 21.63年 17.44年

10年前に採用した職員の男女別継続任用割合 8人/12人＝66.7％ 2人/5人＝40.0％
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