
議案第１２１号

令和６年度魚沼市国民健康保険特別会計補正予算（第３号）

令和６年度魚沼市の国民健康保険特別会計の補正予算（第３号）は、次に定め

るところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１０，３００千円を

追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３，２４９，０００千円とす

る。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

令和６年１２月９日提出

魚沼市長 内 田 幹 夫

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
事 業 勘 定 

 



4 2,489 1,128 3,617

1 国庫補助金 2,489 1,128 3,617

7 256,175 △14,424 241,751

1 他会計繰入金 241,100 △1,311 239,789

2 基金繰入金 15,075 △13,113 1,962

8 1,000 23,596 24,596

1 繰越金 1,000 23,596 24,596

3,238,700 10,300 3,249,000

国庫支出金

繰入金

繰越金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

1 50,200 1,546 51,746

1 総務管理費 47,833 1,546 49,379

3 802,629 0 802,629

1 医療給付分 514,084 0 514,084

6 17,205 8,754 25,959

1 償還金及び還付加算金 5,705 8,754 14,459

3,238,700 10,300 3,249,000

総務費

国民健康保険事業費納付金

諸支出金

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



１　総　　括

（歳　　入）

4 国庫支出金 2,489 1,128 3,617

7 繰入金 256,175 △14,424 241,751

8 繰越金 1,000 23,596 24,596

3,238,700 10,300 3,249,000歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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１　一般職

（１）総　括

職 員 数
（人）

（職員手当の内訳）

560

560

補 正 予 算 給 与 費 明 細 書

管理職員
特別勤務
手　　当

休日給
管 理 職
手　　当

児童手当
退職手当
負 担 金

単身赴任
手　　当

地域手当勤勉手当

(単位：千円）

(単位：千円）

備  考合  計

200

時 間 外
勤務手当

共 済 費

1,810

2,010

夜勤手当
宿 日 直
手　　当

給　　　与　　　費

報　　酬

7,033

6,462

3,763

比  　較 300 644 1,515 31 1,546

補 正 後 12,650 12,370 32,053 5,342 37,395

補 正 前 12,350 11,726 30,538 5,311 35,849

571

寒 冷 地
手　　当

2,470

災害派遣
手　　当

2,470

120

120

補 正 後

補 正 後 230 260

296

補 正 前

比  　較

区　分

比  　較 148

計

41

41

区　分

補 正 前 2,579

扶養手当区　分 通勤手当

2303,467

230

期末手当

230 260

職員手当給　　料

住居手当
特殊勤務
手　　当

2,727

　ア　　会計年度任用職員以外の職員

職 員 数
（人）

（職員手当の内訳）

560

560

　イ　　会計年度任用職員

職 員 数
（人）

（職員手当の内訳）

比  　較 96 48

補 正 前 677 339

補 正 後 773 387

区　分
管理職員
特別勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当
寒 冷 地
手　　当

災害派遣
手　　当

児童手当
退職手当
負 担 金

単身赴任
手　　当

地域手当

(単位：千円）

区　分 扶養手当

補 正 後

補 正 前

比  　較

住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

夜勤手当 休日給
管 理 職
手　　当

補 正 前 6,462 1,016 7,478 911 8,389

比  　較 571 144 715 31 746

38

補 正 後 7,033 1,160 8,193

(単位：千円）

区　分
給　　　与　　　費

共 済 費 合  計 備  考
報　　酬 給　　料

38 942 9,135

比  　較 200 100

職員手当 計

補 正 前 2,790 2,240 230 120 2,470

児童手当
退職手当
負 担 金

単身赴任
手　　当

地域手当

補 正 後 2,990 2,340 230

区　分
管理職員
特別勤務
手　　当

期末手当 勤勉手当
寒 冷 地
手　　当

災害派遣
手　　当

120 2,470

比  　較 200

補 正 前 230 260 1,810

補 正 後 230 260 2,010

800

(単位：千円）

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

宿 日 直
手　　当

比  　較 300 500 800

夜勤手当 休日給
管 理 職
手　　当

28,260

補 正 前 12,350 10,710 23,060 4,400 27,460

補 正 後 12,650 11,210 23,860 4,4003

3

(単位：千円）

区　分
給　　　与　　　費

共 済 費 合  計 備  考
報　　酬 給　　料 職員手当 計



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額

給与改定に

伴う増減分

昇給に伴う

増 加 分

151

そ の 他 の

増 減 分

24

給与改定に 185

伴う増減分 130

寒冷地手当 20

60

時間外勤務手当 176

111

18

寒冷地手当 △ 20

退職手当負担金 △ 60

そ の 他 の 225

増 減 分

増減事由別内訳 説　　　　　明

(単位：千円）

備　　　考

期末手当

勤勉手当

給
　
　
　
　
　
料

職
 
員
 
手
 
当

300

644

151

419

期末手当

時間外勤務手当

勤勉手当

退職手当負担金

人事異動等に伴う増

149
新潟県人事委員会勧告に準拠した
給料表改定（平均改定率3.2％）

（３）給料及び職員手当の状況

　 ア　職員一人当たり給与

(円)

(円)

(歳)

(円)

(円)

(歳)

　 イ　初任給

（単位：円）

給料表(一)

（単位：円）

医　療　職

給料表(三)

240,600

255,400

魚　　沼　　市

国　の　制　度 291,400

（医）新大６卒

291,400

255,200

237,000

185,700

185,700

208,300

227,400

188,000

給料表(二)
技能労務職

208,300 240,600

255,400227,400

短　　大　　卒

国　の　制　度

大　　学　　卒

220,000

204,400

204,400

220,000

高　　校　　卒

公　安　職

237,000

255,200

216,400

魚　　沼　　市

国　の　制　度

魚　　沼　　市

216,400

国　の　制　度

魚　　沼　　市

区　　　分

188,000

行　政　職

平 均 年 齢

令和６年１月１日
現　在

令和６年１２月１日
現　在

平均給与月額

49

405,178

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 齢

平均給料月額 340,233

48

行　政　職 公　安　職 技能労務職

414,485

区　　　分 医療職(一) 医療職(二) 医療職(三)

342,100



　 ウ　級別職員数

級 級

計

構成比
（％）

級

６ 級

計

１ 級

職員数
（人）

計

４ 級

５ 級

４ 級

３ 級

計

５ 級

計

４ 級

１ 級

計

４ 級

３ 級

１ 級

２ 級
令和６年１月１日

現　在

計

区　分

医 療 職 （一） 医 療 職 （二） 医 療 職 （三）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

令和６年１２月１日
現　在

４ 級

３ 級

１ 級

２ 級 ３ 級

４ 級

５ 級

１ 級

４ 級

100.0

５ 級

計

３ 級

２ 級

４ 級

５ 級

計

１ 級

２ 級

令和６年１月１日
現　在

3

２ 級

５ 級

４ 級

３ 級

２ 級

１ 級

計

66.7

計100.0

６ 級

１ 級

1

１ 級

４ 級33.3

2

２ 級

２ 級

３ 級

3

66.7

６ 級

1

2

５ 級

３ 級

２ 級

33.3 ３ 級

６ 級

５ 級

４ 級

職員数
（人）

区　分 職員数
（人）

構成比
（％）

行　　政　　職 技 能 労 務 職

構成比
（％）

公　　安　　職

級 級
職員数
（人）

令和６年１２月１日
現　在

構成比
（％）

１ 級

５ 級

３ 級

５ 級

２ 級３ 級

２ 級

１ 級

４ 級

３ 級

２ 級

１ 級

計

級

　 エ　昇給

(Ａ) (人)

(Ｂ) (人)

(人)

(人)

(人)

(人)

(％)

(Ａ) (人)

(Ｂ) (人)

(人)

(人)

(人)

(人)

(％)

　 オ　期末手当・勤勉手当

3

100.0

１号給

2.350

区　分

2.250補 正 後

号級数別内訳

(Ｂ)／(Ａ)

4.600

100.0 比　率

3

国の制度

補 正 前

2.350

2.250

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

4.600

１２月 (月分)６月 (月分)

有

有

有

4.5002.250

2.250

支給期別支給率

医療職(三)

４号給

２号給

３号給

3

3

区　　　分
代　表　的　な　職　種

補
正
後

医療職(一) 医療職(二)

補
正
前

100.0

４号給

 職　員　数

3

3 昇給に係る職員数

 昇給に係る職員数

 比　率

 職　員　数

１号給

２号給

３号給
号級数別内訳

(Ｂ)／(Ａ)

3 3

3

3

合　計
行　政　職 公　安　職 技能労務職

備　考
支給率計
（月分）

3

3

100.0


