
【別紙】審査・評価基準書

評価項目 配点 様式

企業の評価 10
第2号
第3号

配置技術者の業務実績 10 第4号

20 －

業務の実施体制 10
第7号
第8号

業務の実施方針及び実施方
法

15 第9号

業務実施スケジュール 15 工程表

業務におけるテーマ①、②
以外の課題と対応策

10 第10号

テーマ① 10

テーマ② 10

プレゼンテーション及びヒ
アリング

10 －

参考見積金額 30 第12号

110 －

130 －

◆評価点

点数

Ａ 高い・優れている 1.0

Ｂ やや高い・やや優れている 0.8

Ｃ 普通 0.6

Ｄ やや低い・やや劣る 0.4

Ｅ 低い・劣る 0.0

◎評価点×配点を各評価項目の得点とし、その合計を総得点とする。

評価

第11号

・事業費の抑制に重要だと考えられる事項及びその方針が具体的
かつ実現性があるか。
・単に縮減するということではなく、費用対効果が高まるような
メリハリのある提案となっているか。

・業務及び提案内容に対する知見、技術力、意欲、積極性はある
か。また、実現可能性、費用対効果が高いと感じられる説明で
あったか。
・質疑に対して、的確かつ分かりやすく適切な回答であったか。

配点×最低参考見積金額÷提案者の参考見積金額
※少数点第2位未満切捨て

小　計　Ⅱ

合　　　計　（Ⅰ＋Ⅱ）

二
次
審
査

・業務遂行のために必要な体制が示されているか。
・役割や責任が明確化されているか。
・業務に必要な資格を有しているか。
・不測の事態が発生した場合の対応策は適切か。

・業務の目的や内容を理解し、円滑かつ効率的に進める内容と
なっているか。
・事業進捗に必要な各業務の連携について的確かつ具体的に示さ
れているか。

・事業者選定を遅滞なく行うための要点・課題等が適切に示され
ているか。
・提案内容との整合性や、業務実施スケジュールの妥当性、実現
可能性はどうか。

・本市の地理特性や気象条件、隣接する既存施設との各種調整な
ど想定される課題の抽出やその対応策を示せるか。
・提案内容が具体的かつ実現可能性の高いものとなっているか。

・各種課題を解決しつつ、本市が目指す令和13年4月供用開始に
向け本業務をいかに効率的、効果的に進めるための提案ができる
か。
・提案内容が具体的かつ実現可能性の高いものとなっているか。

評価の視点

一
次
審
査

・業務の履行において必要な類似業務(PFI等事業方式を想定)の
実績は十分か(平成27年度以降)。
・当該業務を担当できる技術者数は十分か。

管理技術者及び照査技術者の類似業務(PFI等事業方式を想定)の
実績は十分か。

小　計　Ⅰ


